ous nous engageons pour lavenir des
asnuy-Saint-Jean et Masnuy-Saint-Pierre

out en maintenant et en améliorant les nombreux acquis de
l'équipe actuelle, les candidates et candidats du groupe Liste du
Bourgmestre souhaitent, par des idées novatrices et des projets
concrets, accroitre le bien-étre des citoyens.

Notre objectif est d'inciter nos concitoyens a tisser des relations;
a se recentrer sur le bien-vivre, ralentir le rythme effréné, consommer:
local,... Nous voulons créer un équilibre durable pour préserver le
caractere rural tellement apprécié de notre belle commune, tout en
proposant des services modernes et sur-mesure aux habitants.

C'est pourquoi, notre programme s'inscrit dans la ligne du Cittaslo
Pour rappel, il s'agit d'une association de villes qui pronent le bien=
vivre. Cette association fondée a ORVIETO (ltalie) en 1999 valorise la
réalité des communes rurales et de leurs territoires sous toutes les
formes : culturelle, sociale et économique. Elle promeut les circuits
courts et durables, favorise les actions citoyennes, l'activité dans
les communautés locales qui créent du lien entre les générations:
La Commune de Silly, premiere commune « Slow » belge, a initié &
réseau « Cittaslow » en Belgique et nous collaborerons notammen
avec elle pour le développer dans notre commune,




Jacqueline Galant

Herchies
0477/41.28.53

jacqueline.galant@skynetbe

N/

LA LISTE DU BOURGMESTRE

44 ans, licenciée en Sciences

Politiques et Administratives, est
Bourgmestre de Jurbise depuis 2001.
Passionneée, elle aime aller a la rencontre
de la population. Si son nouveau réle

de Maman a changeé sa vie, elle reste
une femme spontanée, dévoueée,

sur le terrain en toutes circonstances

+ d'infos
www.jaimejurbise.be

Guy Caulier
Masnuy-Saint-Jean

0475/84.89.52

guycaulier@skynetbe

]
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eta lécoute de lensemble
des citoyens.

Brigitte Desmet-Culquin
Jurbise

0472/84.02.72

brigitte.culquin@outlook.com

Vincent Chanoine
Erbaut

0491/22.66.07

chanoinevincent@gmailcom

Stéphanie Hotton
Erbisoeul

0477/51.14.30
hottonstephanie@hotmail.com

72 ans, commissaire de police
retraité, est papa d'une fille et papy
de deux petites filles. Echevin de
Enseignement, Guy a le cceur sur
la main et est toujours prét a rendre
service.

Vincent Dessilly
Herchies

0472/50.36.69

vinche0607@gmail.com

]
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60 ans, est maman de Thomas et
mamy de Maél. Puéricultrice de
formation, elle est Echevine de la
Culture, de la Jeunesse, de la Santé
et des Sports. Dynamique et dispo-
nible, elle est présente sur tous les
fronts.

Mireille D'Haese-Leuridant
Herchies

0477/81.04.47

leuridantmireille@gmail.com

60 ans, papa de 3 filles et grand-pére de
5 petits-enfants, est enseignant retraité.
Président de CPAS, il est aussi en charge
des Finances communales. Animateur
scout et ensuite responsable du Patro
durant de longues annees, il s'est investi
dans diverses associations dont Solida-
rité Abu Za' Baal (village de lépreux en
Egypte). Il est le descendant de Vincent
Chanoine qui fut élu conseiller commu-
nal a Herchies en 1911.

Pierre Pottiez
Herchies

0497/11.48.68
agrimathur@gmail.com
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43 ans, se présente pour la premiere
fois. Dipldbmée en Communication,
elle fut free-lance pour des quoti-
diens nationaux et autres magazines
avant de rejoindre Jacqueline Galant
dont elle est lattachée de presse et la
collaboratrice parlementaire depuis
avril 2004. Conseillere du CPAS,

elle est maman de 3 filles.

Francine Robette-Delputte
Masnuy-Saint-Pierre

0473/29.37.74

francinerobette@notmailcom

32 ans, est papa de 3 enfants.
Fonctionnaire au SPW, il est musicien
dans la Royale des Fanfares de
Jurbise et s'active dans de nombreux
comités locaux. Vincent est conseiller
communal, conseiller de police et
administrateur a lALE de Jurbise.

Christophe Leurident
Masnuy-Saint-Jean

0478/34.95.34

]

christophe.leurident.2018@gmailcom
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69 ans, a 3 enfants (Lucie, Mélanie et
Francois) et 4 petits-enfants (Adeline,

Thibaut, Maélle et Zoya). Retraitée en

tant gu'employée administrative au
CPAS de Jurbise, elle est Echevine
de 'Agriculture, des Seniors, des Cultes
et des Commerces. Fille de Frans
Leuridant, Echevin avant-fusion, elle
aime participer aux différentes festivités
et accorder du temps particulierement
UX Seniors.

Pascale Mauroy-Moulin-
Stalpaert Jurbise

0496/77.86.65

mauroy.pascale@gmailcom

50 ans, est [heureux papa de Marie
et Arthur. Agriculteur et marchand
d'engins agricoles, Pierre est conseil-
ler communal. Il aime faire la féte et
s'intéresse a tout ce qui concerne le
monde agricole.

Jean-Pierre Hallot
Jurbise

0473/96.01.55

jphallot@yahoo.com

]

56 ans, est originaire d'Herchies. Elle
est conjointe-aidante dans la ferme
familiale a Masnuy-Saint-Pierre, est
maman d'Helene et Jean et mamy

de Lucas. Elle est conseillere commu-
nale et tres active pour dynamiser sa
commune. Elle met ses talents vocaux
au service de la chorale de l'église de
Jurbise.

Valérie Delvaux
Jurbise

0489/30.15.44

delvauxvaleriel3@gmail.com

31ans, se présente pour la premiere fois.
Ancien du Football Club de Vacresse et du
Volley Club Jurbise, fils de Denis Leurident
(Directeur général du CPAS de Jurbise)
et petit-fils de Jean Leurident, (Secrétaire
communal honoraire de la commune de
Jurbise), Christophe est diplémé en Scien-
ces Politiques et en Sciences de Gestion
aux FUCaM. Chef de cabinet-adjoint du
Ministre fédéral de la Mobilité, il est sensi-
ble a tout ce qui a trait a la mobilité et a la
culture au sens large. Enthousiaste, il aime
faire la féte entre amis ou en famille !

Emmanuel Egels
Erbaut

0491/62.20.21

manu.egels@gmail.com
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53 ans, est l'épouse de Pascal Mauroy
qui possede un drink a la route d’Ath.
Elle est institutrice primaire. A Jurbise,
ou sa famille a ses racines depuis des
générations, Pascale est conseillere
communale, conseillere de police et
membre de la CCATM. Pascale est
sensible a tout ce qui touche a
l'éducation et a la psychologie humaine.
Elle est toujours a 'écoute des autres
dans la discrétion. Elle participe a beau-
coup d'activités locales.

Christelle Ledoux-
Bouchereau

Masnuy-Saint-Jean
0477/24.47.62

christelle ledoux@icloud.com

56 ans, marie, est papa de Geoffrey

et papy de Rose et Maya. Conseiller
Communal, il est passionné de poli-
tique et de son entité. Il aime la culture,
lhistoire et le sport. Il est vice-président
de la Commission consultative
amenagement du territoire et de la
mobilité (CCATM) et Président de la
commission des finances de Jurbise.

christian beau@live.be
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51 ans, se présente pour la premiere
fois. Mariée et maman de Jeanne,
Clémence et Juliette, Valérie est
dynamique et sportive. Elle a travaillé
de nombreuses années dans le
domaine pharmaceutique avant de
réorienter sa carriere en devenant
coach de vie et en donnant des cours
d'anglais dans les trois écoles commu-
nales de l'entité de Jurbise, au coeur
de laquelle elle réside depuis 23 ans.

Christian Beau Caroline Nélis
Erbisoeul Erbisoeul
0478/53.16.58 0474/74.77.48

neliscaro@hotmailcom

46 ans, est le fils de Jean-Pierre Egels
qui fut Echevin des Finances. Papa de
deux filles, gradué en comptabilité et en
construction, il est cadre dans une com-
pagnie d'assurances.De son passage a
lécole Royale des Cadets, il a appris la
rigueur et le dévouement. Il est conseil-
ler communal, membre de la CCATM
et conseiller de police. Il est passionné
par le domaine de la construction et les
technologies modernes.

Pierre Wayembergh
Jurbise

0477/49.77.24

pwayemberghalive.be
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42 ans, se présente pour la premiere
fois. Kinésithérapeute indépendante,
elle est maman d'une famille
recomposée comptant 3 enfants.
Dynamique et joviale, cette jeune
femme souhaite insuffler du
dynamisme notamment dans son
village ou elle réside depuis 14 ans.

Christa Decoster
Jurbise

0476/83.46.66

tital301@hotmail.com

By
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65 ans, né et habitant a Erbisoeul, se
présente pour la premiere fois. Mara-
thonien, il est retraité de la SNCB.
Tres impliqué dans le tissu associatif
de lentité, il est membre fondateur du
FC Vacresse et fait partie de la troupe
de théatre patoisant “La bande a Biritt"
apres avoir joué dans de nombreuses
pieces de théatre amateur. Il est Citoyen
d'honneur d’Erbisoeul. Christian allie
dynamisme, bonne humeur et jovialité
u sérieux de bon aloi.

Jonathan Pelerieau
Herchies

0478/43.48.99

jonathanpelerieau@gmail.com

39 ans, se présente pour la premiere
fois, a grandi a Herchies et a installé
son cabinet vétérinaire a Erbisoeul.

Elle y a annexé depuis peu un salon
de toilettage pour animaux de com-
pagnie. Passionnée par le monde
animalier, elle pratique aussi le sport
dont la danse. Elle sera tres attentive au
bien-étre animal.

Frédéric Danneau
Herchies

0471/91.34.32

danneau.f@agmail.com

51 ans, se présente pour la premiere
fois. Itinérant dans une coopérative
agricole, c'est un homme proche de la
nature et tres attentif au monde agricole.
Président du comité organisateur de la
féte de la biere et actif dans de nom-
breux comités, il souhaite simpliquer
plus encore dans la vie active de sa
commune.

50 ans, maman de 3 filles, est infirmiere.
Elle travaille actuellement a [Office de la
Naissance et de 'Enfance en consulta-
tion prénatale en maternité. Conseillere
communale et de CPAS, elle est trés
impliquée dans différentes associations
de lentité. Elle est trésoriere de la
société de balle pelote Ercies Pelote

37 ans, se présente pour la premiere
fois. Papa de Victoria, il est enseignant
dans le secteur de la construction.
Tres impliqué dans la vie associative

de l'entité de Jurbise, il souhaite mettre
son dynamisme au service de sa
commune en insufflant des idées
novatrices.

39 ans, se présente pour la premiere
fois. Chef technicien chez Infrabel,
Frédéric est tres actif dans l'entité.

Il souhaite travailler avec cette
équipe motivée pour porter des
projets citoyens.
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BIEN-
VIVRE

SECURITE KO

Le bien-vivre passe par une attention
constante sur la sécurité.

« Octroyer une prime pour la sécurisation
passive de votre habitation (technopréven-
tion)

« Renforcer les campagnes invitant a la soli-
darité citoyenne : « je veille sur mes voisins »

« Accentuer la prévention a laube des
vacances en rappelant les conseils de base
pour securiser son habitation

« Mettre des moyens supplémentaires
pour la sécurité routiere (radars préventifs
et répressifs)

« Mener des actions de prévention pour
eviter les dérives sociétales

__SANTE _Ja)

La santé est un point essentiel dans la vie
de chacun d’entre nous.

Nous vous proposons :

« Des animations sante
« Des campagnes de dépistages
« Des collaborations qualifiées

« Un accueil personnalisé et des espaces
adaptés pour les personnes handicapées

CONVIVIALITE J

Le tissu associatif est trés développé
dans notre entité. Outre la sécurisation
des lieux de fétes et des endroits
publics, nous sommes aussi sensibles
a la propreté de l'entité.

« Mise a disposition de gobelets réutilisables
pour les comites

« Sensibilisation des organisateurs
dévénements au tri des déchets

« Proposition d'un service de prét de matériel
pour les associations, clubs et comites

__INFORMER 3

A lheure ol la communication est
essentielle et multiforme, nous souhai-
tons optimiser les outils (Betterstreet,
logiciel SMS, numéro d'urgence, ...) mis a
disposition des citoyens :

« Un site internet clair, accessible et propo-
sant de nombreux services en ligne ainsi
qu'un point de contact pour répondre
aux attentes des citoyens

« Mise en valeur des activités et festivités
locales, des commerces, de nos talents,...

« Création d'un point de contact pour les
chantiers et autres travaux et installation
d'un bureau mobile lors de chantiers de
plus d'un Mois

« Optimiser la communication sur l‘évolution
des dossiers (urbanisme, travaus, ...)

=0 TOURISME

Notre commune a des atouts indénia-
bles en termes de tourisme : les lieux-
dits et les beaux endroits de promenade
ne manquent pas. Les mettre en valeur
et associer dans cette démarche, les
restaurateurs, les artisans, les propriétai-
res de gites et autres chambres d’hotes
pourrait donner une nouvelle dimension
a notre commune et créer des incitants
économiques. Nous proposons :

« La création d'un guichet du tourisme

« Le développement des circuits et balades
touristiques a pied ou a vélo (promenades
decouvertes via un support papier ou téle-
chargeables sur smartphone)

« 'adhésion au réseau « points-nceuds »
velo au coeur du Hainaut

« Le prét de vélos classiques et électriques
« La valorisation du patrimoine prive et public

U CULTURE

Loffre culturelle s'est largement étoffée
au cours de ces dernieres années.
Sur cette lancée, nous proposons :

« Un programme annuel pluridisciplinaire

» Une Fabrique Culturelle qui répond aux
différentes attentes des acteurs culturels
de la Commune et la création de nouveaux
espaces (centre de documentation, salle
multimédia...)

« Une bibliotheque communale mobile afin
d'élargir lacces a la lecture pour tous

» Un jumelage avec une ville étrangére
proche de nos valeurs dans le but de
développer une relation particuliére et
découvrir une autre culture

» Un salon du Livre de la jeunesse

==l SPORTS

Pour permettre a chacun de s'épanouir a
travers le sport, nous désirons :

 Organiser des Assises du Sport

« Réaliser un cadastre répertoriant toutes
les activités de chaque club

» Répondre aux besoins des clubs en
créant un hall polyvalent ou des terrains
multisports

« Proposer le service CAR-PISCINE afin
de permettre a chaque citoyen de profiter
d'infrastructures aquatiques adéquates
dans la region

« Créer un service de transport pour les
deplacements des affiliés des clubs

(Y ENVIRONNEMENT

Pour préserver nos campagnes

» Nous préconisons des cultures raisonnées
et nous plagons notre confiance dans
le professionnalisme de nos agriculteurs

« Nous voulons encourager les jardins com-
munautaires et pédagogiques, le respect
et lembellissement de nos espaces verts

COHESION
SOCIALE

Nous voulons permettre a tous de vivre en harmonie et de trouver dans sa
Commune des services qui répondent aux attentes quotidiennes, quel que
soit son age, son rythme de vie, ses ambitions professionnelles

- Petite enfance :
Si-Jurbise propose actuellement une offre importante de places en creche, celles-ci
se situent néanmoins toutes du méme coté de la route d’Ath a Herchies et Erbisoeul.
Une offre supplémentaire a Masnuy-Saint-Jean serait un atout pour notre commune.

- Seniors:
Notre souhait le plus cher est de pouvoir garder nos ainés a nos cotés. Si le CPAS
offre une multitude de services, la construction d'une résidence service et d'un home
est une priorité. Un tel projet nous permettrait aussi d'envisager la mise en service
d'une cuisine centrale pour la confection de repas de qualité qui seraient livrés aux
écoles, aux creches, aux seniors.

A plus long terme, nous envisageons la création de 3 poéles éducatifs et
intergénérationnels (Masnuy-Saint-Jean, Herchies et Erbisoeul)

- Aides juridiques pour tous :
Pour celles et ceux qui sont parfois désempares face aux démarches administratives
et juridigues, nous avons mis en place des permanences d'aides notariales ouvertes
a tous. Nous souhaitons aussi étendre nos actions en proposant des séances d'aides
juridiques.

BIEN-ETRE
ANIMAL

Nos animaux méritent également une attention particuliére :

« Création d'un espace extérieur
« jeux et santé » spécialement
congu pour les chiens

* Aménagement de nouveaux
chenils pour le service du SMEP
(Service de Médiation Et de
Protection communal pour
les animaux)

« Création d'un cimetiére spécifique-
ment dédieé aux petits animaux.



EDUCATION/

JEUNESSE

Depuis des années, nos enfants bénéficient
d'une éducation de qualité dans un cadre
exceptionnel au coeur de nos villages.
Nos 3 écoles communales, nos 2 creches
et les activités orchestrées au bénéfice de
nos jeunes contribuent a lattractivité de
notre belle commune.

Scolarité

Nous voulons préserver ce cadre, en
garantissant a nos enfants lacquisition
des compétences fondamentales tout
en développant un regard ouvert sur le
monde :

Proposer plus de voyages en faveur des

« Permettre a nos jeunes la rencontre,
échange, la solidarité... :

« Organisation d'une journée sportive et
solidaire autour d'un theme réunissant
les éléves des trois sites d'un méme
niveau ou d'un méme cycle

« Organisation de rencontres avec les
acteurs du « petit pot'age »

« Participation a la vie culturelle et
évenementielle de leur village ou
de lentité,..

« Animations « lectures et théatres »
avec des professionnels

» Animations bien-étre pour développer
un esprit sain dans un corps sain

« Sensibiliser a la nature via linstallation

Protéger
et informer

Lutter contre les assuétudes et le cyber-
harcelement par des actions de prévention
et de sensibilisation

« Systeme d'information relatif a larrivée
des enfants en voyage scolaire

Faciliter la centralisation des activités et
répondre au mieux aux attentes de nos
jeunes et de leurs parents via une plate
forme jeunesse qui répertoriera toutes les

activités et services qui touchent a l'enfance
etalajeunesse

écoliers et développer des expériences
uniques et originales ainsi que des
projets qui les stimulent (création d'un
site Internet, d'un journal, d'une émission

d'un potager collectif dans chague école....
qui saccompagnera d'une réflexion sur le
développement durable et la préservation
de notre environnement

« Mise en place de cours de secourisme
dans les écoles

continueront d'étre au coeur de nos projets. Par ce
programme réaliste, "nous Nous engageons a agir
avec clairvoyance, dans le respect et pour le bien de
tous les citoyens de nos villages.. Nous pouvons
compter sur une Administration et un Centre Public
de Action Sociale performants, portés par des agent
otives travaillant en étroite collaboration avec les €lus;

- & - -
es synergies entre les services administratifs du’ CPA
et de la Commune doivent étre encouragées e
soutenues afin de rationnaliser les colts de fonction
nement.. Amener  de nouvelles idées, générer des
initiatives demande de limplicationumais est égalemen
ource d'enthousiasme

ECONOMIE
COMMERCE

OF EMPLOI &
I S/

En rejoignant la philosophie du CittaSlow, nous plaidons pour un commerce local de
qualité et du bien vivre :

« Des parkings de délestage pour les écoles
seront de méme une priorité

La mobilité au sein de nos villages
évolue. C'est pourquoi, nous souhaitons
créer avec les autorités compétentes un

plan de mobilité communal intégrant des
analyses chiffrées des flux de circulation,
des indications claires en faveur de la
mobilité et de la sécurité routiere des
citoyens.

Ce plan devrait s'articuler autour des
thématiques suivantes :

Se garer en toute tranquillité

« Le parking de la gare, en cours de réalisa-
tion, fera 'objet de toute notre attention
pour en garantir une utilisation optimale.
Nous voulons en assurer la gratuité aux
Jurbisiens mais aussi en garantir la
securité. Des indications claires sur le
nombre de places disponibles seront
affichées. Un espace « vélos » y sera
ameénage. Cet espace de parking
s'intégrera dans un réseau cyclable plus
large (points nceuds) et saccompagnera
d'aménagements spécifiques (piste cyclable
suggeérée, traversée sécurisée,...).

Se mouvoir vers son lieu d'étude

« Une prime pour labonnement de train/bus

sera instaurée.

Se mouvoir dans notre commune
facilement et en toute sécurité

« Afin d‘éviter les croisements difficiles sur
des rues étroites, nous installerons des
zones de dégagement pour fluidifier le
trafic, notamment du charroi agricole.

» Nous continuerons a interpeller la
Région Wallonne pour les routes
régionales qui traversent notre

Commune (Route d'Ath, rue de Baudour...)

« Créer une maternité de commerces pour aider
les jeunes a se lancer

« Créer des espaces de travail partagé pour rendre
accessible a des prix raisonnables des lieux
agréables et équipés

« Sur base des besoins identifiés, nous voulons
inciter le développement de nouvelles initiatives
(ex: atelier vélo, création de circuits courts entre
agriculteurs et consommateurs,...)

Une ¢ ;
Poui "uipe qui t,

« Promouvoir le tissu commercial local en
concertation avec les commercants
(ex : créer des chéques « commerce »)

« Repérer et encourager les jeunes talents
de lentite

« Des aide(s) au développement local seront
mises en place

« Proposer un accompagnement a la réinsertion
sociale
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ALORS, ENSEMBLE, PRENONS LA ROUTE VERS DEMAIN ! LE 14 OCTOBRE, VOTEZ POUR VOS CANDIDATS DE
LA LISTE DU BOURGMESTRE



